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lll. OTRAS DISPOSICIONES

AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS

15391 Resolucién de 11 de octubre de 2019, de la Agencia Espariola de Proteccion
de Datos, por la que se publica el Convenio de cooperacién educativa con la
Universidad Antonio de Nebrija sobre la realizacion de practicas por parte de
los alumnos de titulos propios de master y master oficiales.

En cumplimiento con lo previsto en articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» del Convenio de Cooperacién Educativa entre la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos y la Universidad Antonio de Nebrija.

Madrid, 11 de octubre de 2019.—La Directora de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, Mar Espafia Marti.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA AGENCIA ESPANOLA
DE PROTECCION DE DATOS Y LA UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA SOBRE
LA REALIZACION DE PRACTICAS POR PARTE DE LOS ALUMNOS DE TiTULOS
PROPIOS DE MASTER Y MASTER OFICIALES

Madrid, 11 de octubre de 2019.

REUNIDOS

De una parte, la Sra. dofia Mar Espafa Marti, con domicilio a los efectos del presente
Convenio en calle Jorge Juan, n.° 6, CP 28001 (Madrid).

De otra parte, el Sr. don Juan Cayoén Pefia, con domicilio, a los efectos del presente
Convenio, en calle Campus de la Berzosa, CP 28240, Hoyo de Manzanares (Madrid).

COMPARECEN

La primera, en nombre y representacion de la Agencia Espariola de Proteccién de
Datos, en su calidad de Directora de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (en
adelante, AEPD), cargo que ostenta en virtud del Real Decreto 715/2015, de 24 de
julio (BOE del 25).

El segundo, en nombre y representacion de Universitas Nebrissensis, SA, con CIF
A-78094158, sociedad anénima inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 923
general, 894 de la seccion tercera del Libro de Sociedades, folio 120, hoja numero 69.481-1,
inscripcion primera (en adelante, «Universidad Antonio de Nebrija»), universidad privada
reconocida en virtud de la Ley 23/1995, de 17 de julio (BOE num. 170, del 18), en su
calidad de Rector Magnifico, nombrado por acuerdo adoptado por el Consejo Rector en
fecha 8 de julio de 2014, constando su reeleccion, en reunion de fecha 4 de julio de 2018,
de conformidad con las facultades que tiene atribuidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el Decreto 6/2012, de 19 de
enero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueban las
Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Antonio de Nebrija. De
conformidad con el articulo 33, letra i), de dicho Decreto, corresponde al Rector «firmar
acuerdos y convenios con otras entidades publicas o privadas que comprometan
globalmente a la Universidad». El Rector compareciente declara que sus facultades son
suficientes para este acto.

Ambas partes se reconocen plena capacidad y competencia para la firma del
presente Convenio de practicas.
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El presente convenio afecta a los alumnos de la Universidad Antonio de Nebrija que
cursen Titulos Propios Universitarios de Master y Master Oficiales.

EXPONEN

Primero.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas universitarias oficiales en su disposicién adicional undécima
establece la posibilidad de que las Universidades en uso de su autonomia puedan
establecer ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos distintos de los oficiales.

Segundo.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, establece en su articulo 33 que las Universidades estableceran
los criterios que regulen la programacion docente y la evaluacion de los estudiantes que
cursan los diferentes tipos de ensefianzas no conducentes a un titulo oficial. En todo
caso, se garantizara el derecho de estos estudiantes a una formacion de calidad, asi
como a conocer la programacion docente y los criterios de evaluacién con anterioridad a
la matricula y el procedimiento para la revisién y la reclamacion de las calificaciones.

Tercero.

Los Titulos Propios de Master y Master Oficiales contemplan la posibilidad de realizar
practicas profesionales como parte de su programa de créditos.

Cuarto.

La Universidad Antonio de Nebrija, de conformidad con lo dispuesto en sus
Estatutos, promovera, mediante los convenios pertinentes, la experiencia practica del
alumno como complemento y desarrollo de los conocimientos adquiridos durante el
periodo de formacion académica para una mejor integracion posterior en el mundo
laboral.

Quinto.

Los Titulos Propios de Master y Master Oficiales, que se imparten en la Universidad
Antonio de Nebrija, incluyen en su programacion un niumero determinado de créditos que
se corresponden con la realizacion de practicas profesionales por parte de sus alumnos,
al objeto de completar sus conocimientos.

Sexto.

Que para dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto, que la AEPD considera de
utilidad para sus fines institucionales el establecimiento de un marco de colaboracion
mediante el presente Convenio de Cooperacion Educativa que permita la realizacién de
practicas, de alumnos de Titulos Propios de Master y Master Oficiales, que se imparten
en la Universidad Antonio de Nebrija. Ello permitira realizar acciones que, conforme
prescribe el articulo 57, letra b), del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de
datos, RGPD), promuevan la sensibilizacion del publico y su comprension de los riesgos,
normas, garantias y derechos en relacion con el tratamiento de datos de caracter
personal.
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Séptimo.

Lo anteriormente expuesto se desarrolla en el marco de lo establecido en el Estatuto
del Estudiante Universitario aprobado por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, y en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Octavo.

El citado Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los/las estudiantes universitarios establece en su articulo 7.2
que los Convenios de Cooperacion Educativa estableceran el marco regulador de las
relaciones entre el estudiante, la entidad colaboradora, la universidad y, en su caso, la
entidad gestora de practicas vinculada a esta ultima. En sus estipulaciones bésicas o en
los anexos que las desarrollen deberan integrar al menos: a) El proyecto formativo
objeto de la practica a realizar por el estudiante. b) El régimen de permisos a que tenga
derecho con arreglo a la normativa vigente. c) Las condiciones de rescision anticipada
de la practica en caso de incumplimiento de sus términos. d) En su caso, el régimen de
suscripcién y pago de seguros, tanto de accidentes como de responsabilidad civil, o
garantia financiera equivalente. e) La existencia, en su caso, de una bolsa o ayuda de
estudios para el estudiante y la forma de su satisfaccion. f) La proteccion de sus datos.
g) La regulacion de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo. h) Los términos
del reconocimiento de la universidad a la labor realizada por los tutores de la entidad
colaboradora.

Por todo cuanto antecede, y en su virtud, las partes intervinientes suscriben el
presente convenio de cooperacion educativa de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.

El objeto del presente Convenio de Cooperacién Educativa es promover la
colaboracion entre la Agencia Esparola de Proteccion de Datos (en adelante, en este
convenio, también denominada AEPD) y la Universidad Antonio de Nebrija mediante la
realizacion de programas de practicas académicas externas en la Unidad de Evaluacion
y Estudios Tecnolégicos de la AEPD para los alumnos de ésta Universidad como parte
integrante de su formacion académica.

Segunda.

La relacion alumno-Agencia Espafola de Proteccion de Datos no supondra mas
compromiso que el estipulado en el presente Convenio, y del mismo no se deriva
obligacion alguna propia de un contrato laboral, ya que la relacién que se establezca
entre el alumno y la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos no tendra dicho caracter.
Las practicas no seran remuneradas por la Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

Tercera.

La duracién del periodo de practicas que los alumnos realicen en la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos a los efectos de completar su formacion, tendra una
duracién maxima de 200 horas, que la Universidad Antonio de Nebrija declara que es la
prevista en el plan de estudios de los Titulos Propios de Master y Master Oficiales.
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Cuarta.

La relacion nominal de alumnos beneficiarios de las practicas, asi como la
aceptacion por éstos de las condiciones establecidas en este convenio quedara recogida
en el modelo Anexo | En dicho anexo, asi mismo, se determinaran las fechas de
comienzo y finalizacién, el horario, lugar de desarrollo y contenido especifico de las
practicas para cada uno de los alumnos que participen en el programa. En todo caso los
horarios seran compatibles con la actividad académica formativa del alumno asi como de
representacién y participacion desarrollada por el mismo en la Universidad. Igualmente,
los alumnos disfrutaran de los permisos a los que tengan derecho de conformidad a lo
establecido en cada momento.

Queda incorporado al presente convenio el modelo Anexo |, que forma parte
inseparable del mismo.

Quinta.

Durante el periodo de practicas, los alumnos seran titulares de los derechos y
obligaciones detallados en Anexo | al presente convenio, estando igualmente sometidos
a las estipulaciones del mismo y al régimen de funcionamiento de la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos especialmente en cuanto se refiere al cumplimiento de horarios
de actividades de formacion, y a las normas de confidencialidad de datos, procesos, y
actividades de los que tengan conocimiento, al igual que a las normas de prevencion de
riesgos laborales. Asi mismo, los alumnos deberan mantener contacto con sus tutores en
la forma que éstos les indiquen.

Sexta.

Con la finalidad de mantener en todo momento el registro de alumnos participantes
en el presente convenio, la Universidad Antonio de Nebrija comunicara a la Agencia
Espanola de Proteccién de Datos cualquier inicio y finalizacion de practicas que se
produzca relativa a los mismos.

Séptima.

La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos designara un responsable que actuara
como tutor del alumno que coordinara la ejecucién de las practicas junto con un tutor
designado por la Universidad Antonio de Nebrija. Al tutor de la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos le correspondera, sin perjuicio de cualquier otra que pueda
corresponder, lo siguiente:

Organizar y supervisar las actividades de cada estudiante, realizando un seguimiento
del progreso de los alumnos.

Realizar y remitir al Tutor Académico de la Universidad un Informe Final, a la
conclusion de las practicas, que recogera el numero de horas realizadas por el
estudiante y en el cual podra valorar los siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto
a las competencias genéricas como a las especificas, previstas en el correspondiente
proyecto formativo: a) Capacidad técnica; b) Capacidad de aprendizaje; c)
Administracién de trabajos; d) Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el caso de
estudiantes con discapacidad que tengan dificultades en la expresion oral, debera
indicarse el grado de autonomia para esta habilidad y si requiere de algun tipo de
recurso técnico y/o humano para la misma; e) Sentido de la responsabilidad; f) Facilidad
de adaptacion; g) Creatividad e iniciativa; h) Implicacién personal; i) Motivacion; j)
Receptividad a las criticas; k) Puntualidad; 1) Relaciones con su entorno laboral; m)
Capacidad de trabajo en equipo; n) Aquellos otros aspectos que se consideren
oportunos.

Todo ello sin perjuicio de la remision, si asi le es solicitado, de un informe intermedio
de seguimiento, una vez transcurrida la mitad del periodo de duracién de las practicas.
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Informar al tutor académico de las modificaciones y de cualquier incidencia que
pueda producirse durante las practicas.

La Universidad Antonio de Nebrija, a través del Titulo Propio de Master o Master
oficiales reconocera por escrito la labor realizada por el Tutor de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

Octava.

1. Los alumnos de la Universidad Antonio de Nebrija durante el periodo en el que
realicen sus practicas quedaran acogidos por un seguro de accidentes suscrito por la
misma Universidad. La cobertura del seguro de accidentes para cada estudiante sera por
un importe no inferior al establecido para el seguro obligatorio de responsabilidad civil de
la conduccién de vehiculos a motor en cada momento para dafios a las personas.

2. Igualmente, la Universidad Antonio de Nebrija suscribirda un seguro de
responsabilidad civil que cubrird, entre otros riesgos, las actuaciones de los estudiantes
durante toda su estancia en las practicas en la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como los dafios que pudieran causarse a estos durante su estancia durante
las practicas en la AEPD. Dicho importe sera similar al establecido en el apartado
anterior para el seguro de accidentes.

3. Con caracter previo a cada comienzo de practicas, la Universidad Antonio de
Nebrija comunicara a la AEPD, expresamente, una relacion de los estudiantes que vayan
a formar parte de dichas practicas, asi como una certificacion de la compafia de seguros
con las que haya suscrito los seguros previstos en los dos apartados anteriores, en los
que dichos estudiantes, nominalmente, estan incluidos en las coberturas de dichos
seguros, y el importe de dichas coberturas.

4. La Universidad Antonio de Nebrija garantiza que cada estudiante que realice las
practicas en la AEPD esta cubierto por un seguro de asistencia sanitaria que cubra las
necesidades sanitarias de los estudiantes durante el periodo de practicas. Ello podra
realizarlo bien a través de la cobertura sanitaria publica derivada de la inclusién de cada
estudiante en el régimen general de la seguridad social como consecuencia de lo
dispuesto en la Disposicion adicional quinta del Real Decreto Ley 28/2018, de 28 de
diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en
materia social, laboral y de empleo, bien, en caso de que aun no estuviere desarrollada
dicha disposicion adicional quinta segun establece el apartado 6 de la misma, mediante
la inclusion de cada uno de dichos estudiantes en otro sistema publico de salud, tal y
como el Seguro Escolar, regulado por la ley de 17 de julio de 1953 y disposiciones de
desarrollo, o de no ser este obligatorio, a través de un contrato de seguro de asistencia
sanitaria con una entidad de seguros privada. La Universidad Antonio de Nebrija
comunicara esta circunstancia nominalmente por cada estudiante que vaya a realizar las
practicas.

Novena.

A la finalizacion de las practicas, la Agencia Espanola de Proteccion de Datos
expedira un certificado en el que se reconozca al alumno el tiempo de practicas realizado
y el contenido basico de las mismas.

Décima.

A lo regulado en este convenio podran acogerse o beneficiarse para la realizacion de
las practicas el numero de alumnos que de comun acuerdo determinen ambas partes,
mediante la suscripcidn por las mismas del anexo | al que se refiere la clausula cuarta.
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Undécima.

La Universidad Antonio de Nebrija y la AEPD se reservan la facultad de revocar, para
un determinado alumno o grupo de alumnos, la participacién en el convenio por el
incumplimiento por estos de las clausulas establecidas en el mismo, o en general por el
incumplimiento por el estudiante de cualquiera de sus deberes de convivencia,
aprovechamiento, conducta respetuosa, o cualquier otro de los establecidos en el
articulo 9.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.

Asimismo, cualquiera de las partes podra dar por finalizadas las practicas de un
alumno o grupo de alumnos, cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:
cese de actividades de cualquiera de las partes, fuerza mayor que impida el desarrollo
de las actividades programadas, mutuo acuerdo entre las partes intervinientes.

Duodécima.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD).

La AEPD tiene la consideracién de responsable del tratamiento de los datos
personales de los alumnos comunicados por la Universidad Antonio de Nebrija, ya que
determina los medios y los fines de los tratamientos de datos necesarios para la
realizacion de las practicas universitarias que constituyen el objeto de este Convenio.

Decimotercera.

El presente convenio constituye la manifestacion expresa de la voluntad de las partes
en relacion con la materia aqui contenida. Cualquier modificacion de los términos de
este debera ser hecha por escrito y firmada por ambas partes, y requerira acuerdo
unanime de los firmantes, de acuerdo con el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimocuarta.

El presente Convenio tras su firma, estara vigente y producirad todos sus efectos
durante cuatro (4) anos a contar desde la inscripcidon en el Registro Electrénico Estatal
de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y sera publicado
en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, las partes podran, en cualquier
momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia del convenio, y por acuerdo
unanime que en todo caso debera constar por escrito, prorrogar sus efectos por un
periodo de hasta cuatro afos adicionales. Ello sin perjuicio de la causa de las causas de
resolucién previstas en la clausula siguiente de este convenio.

Decimoquinta.

Seran causas de resolucion del presente convenio: a) El transcurso del plazo de
vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo; b) El acuerdo
unanime de las partes firmantes; c) EI incumplimiento de las obligaciones vy
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. En este caso, la parte
afectada podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un
determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio. Si trascurrido el plazo indicado en el
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requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié podra notificar a la otra
parte la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La
resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios
causados; d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio; e) Por
decision unilateral de cualquiera de las partes, en cualquier momento, notificada a la otra
con al menos un mes de antelacion a la fecha de efectividad de la resolucién. f) Por
cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

En caso de que por cualquier motivo el presente Convenio fuera resuelto
anticipadamente, y con objeto de no perjudicar a los estudiantes, las partes se
comprometen a mantener vigentes sus obligaciones hasta la finalizacion de las practicas
que en ese momento estuviera en vigor.

Decimosexta.

Para el seguimiento, vigilancia y control del convenio se constituira una Comision de
Seguimiento formada por un (1) representante de cada una de las partes. El
representante de la Universidad Antonio de Nebrija sera nombrado por el Director del
Titulo propio de Master y/o Master Oficial y el de la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos por la Directora de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. La Comisién de
Seguimiento tendrd como funcién resolver los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse en relacion al convenio. Igualmente, la Comisién
podra en cualquier momento proponer a las partes la modificacién de las Estipulaciones
del presente Convenio, asi como la supresiéon o adenda de cualquier otra que estime
oportuna.

Decimoséptima.

El presente convenio se podra poner a disposicion de los ciudadanos en el Portal de
Transparencia de la Universidad Antonio de Nebrija y de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, en aplicacién de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

De conformidad con el articulo 48.8 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente
Convenio deberad ser inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, y publicado en el «Boletin Oficial
del Estado».

Decimoctava.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacion, ejecucion,
resolucion y efectos que puedan derivarse del presente convenio se resolveran entre las
partes de manera amistosa, en el seno de la Comision prevista en la Clausula
Decimosexta. A falta de acuerdo, seran competentes para conocer de las cuestiones
litigiosas los 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo con sede en
Madrid, con renuncia expresa a cualquier otra jurisdiccion que pudiera corresponderles.

Decimonovena.

De conformidad con la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 28/2018,
de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas
urgentes en materia social, laboral y de empleo, la realizacion de practicas formativas en
empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacion, la realizacién
de practicas no laborales en empresas y la realizacion de practicas académicas externas
al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria, determinara la inclusion en
el sistema de la Seguridad Social —en el Régimen General de la Seguridad Social, como
asimiladas a trabajadores por cuenta ajena, con exclusion de la proteccién por
desempleo— de las personas que realicen las practicas indicadas, aunque no tengan
caracter remunerado. Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden las
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realizadas tanto por alumnos universitarios de titulaciones oficiales de grado y master
como por alumnos de formacién profesional de grado medio o superior.
Esta obligaciéon de inclusién en el Régimen General de Seguridad Social sera de
aplicacién, segun el apartado 5 de la citada disposicién adicional, a las personas cuya
participacion en programas de formacidén o realizacion de practicas no laborales y
académicas, de caracter no remunerado, comience a partir del dia primero del mes
siguiente al de la entrada en vigor de la norma reglamentaria de desarrollo.
El cumplimiento de todas las obligaciones en materia de Seguridad Social que
correspondan respecto de los estudiantes en practicas (afiliacion, inscripcion, pago de
cuotas o cualquier otro), desde el momento en que sea de aplicacion una vez
desarrollada dicha disposicién adicional quinta por el Gobierno, correspondera en todo
caso a la Universidad Antonio de Nebrija, la cual debera aportar un certificado de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, individualizado respecto de cada estudiante,
de que estan afiliados en el Régimen General y en situaciéon de alta en el mismo como
«asimilados a trabajadores por cuenta ajena». Sin esa certificacién no podra realizar las
practicas.
Lo que en prueba de conformidad firman por triplicado, en el lugar y fecha
indicados.—Madrid, 11 de octubre de 2019, por la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, La Directora, Mar Espaina Marti.—Por la Universidad Antonio de Nebrija, el Rector,
Juan Cayon Pena.
ANEXO |
Anverso
El presente anexo se incorpora al Convenio de Practicas de Titulo Propio de Master
y Master Oficiales suscrito entre la Universidad Antonio de Nebrija, y la Agencia
Espafola de Protecciéon de Datos firmado el dia ..............................
Detalle de las practicas.
Alumno:
Direccion: DNI:
Teléfono: E-mail:
Fecha de Inicio: Fecha de finalizacion:
Jornada de horas al dia de practicas:
Dias de la semana:
Centro donde realiza las practicas:
Tutor de la empresa: Teléfono: E-mail:
Tutor de la Universidad: Teléfono: E-mail:
Numero de créditos:
Bolsa o ayuda al estudio: Si NO
En caso de existir: euros  ( €)
Importe de la bolsa 0 ayuda al estudio: e @UROS T (e ST ’
El importe de la bolsa o ayuda al estudio sera satisfecha por ..................... al estudiante de la §
siguiente manera: ................ccc.o...... 3 §
w =
25
Proyecto formativo: =<
<": 3]
DN}
El alumno abajo firmante declara su conformidad para realizar practicas al amparo ':cég
del convenio suscrito entre la Universidad Antonio de Nebrijay ..........c.coooiiiiiiiini. 85
o>
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..., que manifiesta conocer, a fin de completar su formacién, ateniéndose a las normas
contempladas en dicho convenio.

Asi mismo, el alumno se compromete a mantener absoluta confidencialidad sobre
toda aquella informacién a la que pueda tener acceso como consecuencia de la
realizacion de las practicas.

Y, en prueba de conformidad, firma el presente documento, por triplicado ejemplar,
Madrid ......... de ...... dedosmil ............

Firma del Tutor del Titulo Propio Firma del Tutor Conforme el
de la Universidad Antonio de Nebrija de la Empresa Alumno
Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Derechos y deberes de los estudiantes en practicas
Reverso

1. Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un
profesor de la universidad y por un profesional que preste servicios en la empresa,
institucién o entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha
realizado las practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracién vy,
en su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacién econémica de la
entidad colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de
seguridad y prevencioén de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las
practicas en igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con
la situacién de discapacidad.

i) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los
correspondientes Convenios de Cooperacién Educativa suscritos por la Universidad y, en
su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a la mima, con la entidad
colaboradora.

2. Asimismo vy, durante la realizacién de las practicas académicas externas los
estudiantes deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la
universidad.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor
académico de la universidad.

c) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo
de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como
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hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria
final que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaborar una memoria final de las practicas.

g) Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscrito por la Universidad y, en su caso, la
entidad gestora de practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.
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